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       Потреба суспільства в активній, самостійній, діяльній, творчій особистості поставила питання про нового вчителя, який не тільки транслює знання, але й орієнтує молоду людину на творче відношення до власного життя, на розвиток індивідуальності, на стремління  до самореалізації. Для виховання такої особистості вчитель сам має володіти раніше зазначеними характеристиками.

       Сучасне соціальне замовлення суспільства школі вимагає від учителя постійної роботи над собою, підвищення рівня професіоналізму. 

       В зв’язку з цим нагальною стає проблема відбору і використання  освітянських технологій, методичних знахідок, які б відповідали логіці завдань, що сьогодні постали як перед загальноосвітньою школою взагалі, так і перед кожним учителем зокрема.      

      Існуюча в наш час величезна кількість інформації самого різного ґатунку і якості містить в собі часом полярні, суперечливі думки і судження авторитетних педагогів по важливим для вчителя-практика питанням й ставить його перед необхідністю самому приймати рішення. А, враховуючи те, що в основі професійної діяльності вчителя лежить й інформаційно-аналітична робота, котра передбачає вміння відбирати, обробляти і використовувати інформацію в навчальному процесі, володіння педагогом інтелектуальними вміннями критичного мислення набуває визначального характеру.

       Разом з тим реальний стан речей в практиці роботи загальноосвітніх закладів району переконливо доводить, що вчитель сьогодні не готовий зробити свідомий вибір на користь тієї або іншої моделі, технології навчання, педагогічного досвіду; критично проаналізувати, осмислити і спрогнозувати ефективність їх використання в сенсі розвитку особистості учня, об’єктивно оцінивши при цьому можливості учнів, школи, а також власну здатність до реального впровадження певних інновацій в навчальний процес. 

       Досліджуючи практичну діяльність вчителів-предметників (всього дослідженням було охоплено 143 особи) загальноосвітніх навчальних закладів Дніпропетровського району, ми виявили наступне: 1) освітній процес орієнтований, головним чином, на формування репродуктивних характеристик мислення, на уроках рідко створюються проблемні ситуації, практично не застосовуються інтерактивні технології (діалогові, ігрові, проблемні);                              2) навчальний матеріал подається як сума фактів, що не піддається потім критичній оцінці; 3) близько 80% учителів не підготовлені до розвитку критичного мислення учнів, у школярів не стимулюються мотиви й потреба до оволодіння вміннями критично мислити; 4) лише незначна частина вчителів (19%)  здатна критично віднестись до  інформації, що міститься в періодичних педагогічних виданнях, методичній і науковій літературі, а для 65% вона чи не єдиний орієнтир у визначені цілей і завдань роботи з учнями. При цьому вчителі зовсім не враховують ту обставину, що запропоновані методики можуть і не дати очікуваного ефекту, оскільки вони не адаптовані як до їх особливостей , так і до особливостей учнів, яких вони навчають; 6) ще менше частина педагогів (17%) здатна до критичної самооцінки власного досвіду.

       Подібна практика не може стимулювати мотивацію й розвиток умінь критичного мислення, формувати якості критичномислячої особистості у випускників загальноосвітніх навчальних закладів.

      Некритичне ставлення педагогів до власного і до “чужого” досвіду призводить до зниження відповідальності за результати праці, оскільки вчитель може пояснити свої невдачі недосконалістю методики навчання.  

     Таким чином, існує протиріччя між: 1) необхідністю впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій, які б сприяли вирішенню завдань, що стоять перед сучасною школою і неспроможністю (в силу низького рівня розвитку критичного мислення) вчителя зробити свідомий вибір на користь тієї або іншої моделі, технології навчання і спрогнозувати  ефективність їх використання в навчально-виховному процесі; 2) потребою розвитку критичного мислення працюючих вчителів і недостатньою теоретичною й практичною розробленістю даної проблеми в педагогічній науці. 
     Необхідність подолання цих протиріч, актуальність, теоретична й практична значимість цієї проблеми для загальноосвітніх навчальних закладів зумовлюють пошук підходів до вирішення проблеми розвитку критичного мислення працюючих вчителів. 

     Аналіз психолого-педагогічних досліджень по даній проблемі й реалії практики роботи загальноосвітніх навчальних закладів дали підставу висунути наступну гіпотезу – розвиток інтелектуальних умінь критичного мислення у вчителів буде успішно здійснюватись, якщо:

1) буде заснований на принципах продуктивної колективної діяльності;

2) буде створено систему інформаційного педагогічного забезпечення проблемного характеру;

3) буде розроблено моделі професійно-навчальної колективної діяльності вчителів,  які відображають особливості критичного мислення 

        Мета – розробити й теоретично обґрунтувати підходи до розвитку критичного мислення працюючих вчителів і виявити педагогічні й психологічні умови, що сприятимуть їх ефективній реалізації.

     Відповідно до мети й висунутої гіпотези були визначені наступні завдання: 
 1. Проаналізувати, систематизувати й узагальнити існуючі підходи до визначення суті критичного мислення у вітчизняних і зарубіжних дослідженнях й уточнити визначення поняття “критичне мислення”. 
2. Спроектувати модель розвитку критичного мислення вчителів  “на робочому місці” в контексті підвищення професійної майстерності.

3. Обґрунтувати педагогічної й психологічні умови, що сприяють успішному функціонуванню моделі, експериментально перевірити її ефективність. 
        Здійснивши порівняльний аналіз наукових досліджень, ми виявили декілька напрямків, в яких вивчалися проблеми розвитку критичного мислення (відповідно – велику кількість визначень поняття „критичне мислення”, котрі досить часто не узгоджуються між собою). До першого можна віднести визначення особистісних якостей критично мислячої особистості (Б. В. Зейгарник, Д. Клустер, Б. М. Теплов, Ф. Руджієро, П. Фаціоні, Д. Халперн й ін.); до другого – переліку спеціальних знань й умінь, якими повинна володіти критично мисляча особистість (Г. І. Бізенков, С. І. Векслер, Г. Ліндсей, Р. Пол, Р. Томпсон й ін.); до третього – розгляд шляхів і засобів формування критичного мислення (А. В. Бутенко, О. Ф. Керимов, Т. Ю. Копилова, І. Я. Лернер, А. І. Липкіна, Н. А. Менчинська, Л. А. Рибалка, В. М. Синельников й ін.). Особливе місце серед  наукових праць займає проблема становлення мислення учителя, розвитку його суб’єктності, істотною характеристикою якої є критичне мислення (К. А. Абульханова, І. Ф. Ісаєв, М. М.Левіна, Л.Г.Кузнєцова,І.С.Якиманська). 
       Аналіз сучасних вітчизняних і зарубіжних наукових публікацій свідчить про те, що критичне мислення як педагогічний феномен вивчений недостатньо.  Водночас, необхідно зазначити, що проблема розвитку критичного мислення працюючих вчителів не стала об'єктом спеціального дослідження в контексті підвищення рівня їх професійної майстерності. В дослідженнях не визначено місце критичного мислення в структурі професійного мислення педагога. Стосовно підготовки вчителя умови формування професійно-педагогічного мислення, в яке вплетено і критичне, розглянуті в дослідженнях Ю.М. Кулюткіна [4]. 

      Існуючий дефіцит досліджень з розвитку критичного мислення педагогів-практиків загострює актуальність вивчення даної проблеми, хоча очевидно, що саме від володіння педагогом інтелектуальними вміннями критичного мислення залежить успіх формування останнього у школярів.

        З метою більш чіткого визначення робочої ознаки поняття „критичне мислення”, ми розглядаємо його як стійку психічну здатність особистості, свого роду функціональний орган, за допомогою якого вона піддає сумніву будь-які судження, що виникають в повсякденному житті, професійній діяльності, оцінює правильність цих суджень, а також власних думок, здійснює вибір із декількох конкуруючих між собою точок зору (мотивів).

      Вище наведене твердження ґрунтується на  висновках Б.М.Теплова [9,с.11], А.А.Смирнова [8,с.7], Я.А. Пономарьова [4,с.95], котрі наголошували, що мислить не мислення, а людина; що пізнає, мислить завжди певна особистість; що конкретні пізнавальні задачі вимагають переважаючої участі тієї чи іншої сторони мислення.

      Тобто, мислення – це процес, викликаний потребами, мотивами, інтересами. Оскільки завдання бувають різні, то й способи розумових дій, спрямованих на їх розв’язання, а відповідно і результати мисленнєвої діяльності не можуть бути однаковими. Останнє пояснюється індивідуально-типологічними особливостями мислення, серед яких як в сучасній прикладній психології, так і в більш ранніх дослідженнях, відзначається і ступінь його критичності.

      Таким чином, під критичним мисленням ми розуміємо особливості розумової діяльності особистості, які зумовлені характером завдань, що виникають перед нею в процесі пізнання соціальної дійсності, самопізнання, професійної діяльності, взаємодії з іншими людьми. Особистість як суб’єкт життя має здатність до такого мислення і потребу в ньому.

        Визначаючи відсутність єдності в підходах до вирішення проблеми розвитку критичного мислення в науковій літературі, ми вважаємо за необхідне запропонувати своє бачення шляхів його розвитку. На нашу думку, одним із них є використання колективно-діяльнісного підходу до вищезазначеної проблеми. 

     Даний підхід передбачає відтворення в навчанні проблем, що виникають в практичній діяльності працюючих вчителів, їх активну участь в спільному вирішенні цих проблем з позицій критичного мислення. 

      Методологічну і теоретичну  основу зазначеного підходу складають концептуальні ідеї, що містяться в дослідженнях  З.І.Калмикової [2,с.5], С.Л.Рубінштейна [5,с.25], Ю.В.Сенька [7,с.22] про переважаючу роль діяльності в формуванні індивідуальних особливостей мислення (в тому числі й критичності); В.В. Давидова, В.П. Зінченка [1,с.12] про істинну й первинну роль колективного суб’єкта в процесі діяльності; Т.С. Купріної [3] про те, що одним із основних методологічних принципів сучасної психології стає положення, згідно з яким мислення індивіда прямо або непрямо опосередковано мисленням інших людей; В.В. Рубцова [6, с. 52-53] про вирішальну роль організованого в процесі колективного заняття інтелектуального конфлікту між протилежними центрами (різними точками зору індивідів), який є своєрідним двигуном, котрий дає початок дії процесів мислення.

      Вагомим аргументом на користь згаданого вище підходу стали й результати бесід з вчителями, згідно з якими, вчителі у випадку професійних ускладнень частіше за все звертаються за допомогою до колег (68%), що вказує на достатньо високий і ще не реалізований в повній мірі методичний потенціал педагогічного колективу.

       Практична реалізація зазначеного підходу передбачає розвиток здатності вчителя входити в активну дослідницьку позицію як по відношенню до педагогічної літератури, так і до своєї і до ”чужої “ діяльності, до себе як її суб’єкту з метою критичного аналізу, осмислення і оцінки її ефективності в сенсі використання для розвитку особистості учня. Вона здійснюється в двох напрямках, побудованих в рамках логіки критичного мислення:

1) відтворення в навчанні проблем, що виникають в практичній діяльності працюючих вчителів;

2) залучення педагогів до активної участі в спільному вирішенні цих проблем з позицій критичного мислення. 

            Будується на принципах. 

1. Інформаційної насиченості навчального і практичного матеріалу, основаного на конкретних прикладах з практики робити, достатньої для можливості використання аргументів, доказів або спростувань. 

2. Комунікації в процесі осмислення проблем та їх обговорення. Дослідження літературних даних дозволяє нам стверджувати, що формування властивостей критичного мислення особистості пов’язується з феноменом інтеракції (комунікації), міжлюдської взаємодії, готовністю до діалогу – спільного досягнення порозуміння перед усім у стратегії досягнення істини. Саме в умовах інтеракції актуалізуються властивості критичного мислення (розмірковування, доведення, аргументація тощо) з його акцентом на логічність, на противагу чуттєвому, споглядацькому, інтуїтивному сприйняттю, об’єктів оточуючого світу. Можна припустити, що інтеракція (комунікація) забезпечує практичну реалізацію проблеми виховання критичного мислення особистості.

3. Проблемності змісту матеріалу. Цей загальнодидактичний принцип є одним із основних під час проведення занять з розвитку критичного мислення. Використання системи проблемних пізнавальних задач дозволяє оперувати проблемами і даними, котрі ведуть до критики цих проблем і сприяє розвитку навичок критичного мислення.

4. Мотивація. Критична миследіяльність можлива тільки в тому випадку, коли вчитель налаштований на визнання обмеженості власних поглядів і усвідомлення можливості їх перегляду. 

5. Науковості, достовірності і доступності інформації. Здатність і уміння оцінити достовірність інформації відноситься до вміння критично мислити. 
     Важливою умовою розвитку критичного мислення вчителя в процесі колективної діяльності ми вважаємо логіку її  побудови, яка повинна містити:

1)  характеристику того чи іншого аспекту сучасної ситуації в освіті;

2) виділення суттєвих  її рис , існуючих протиріч;

3) визначення декількох альтернативних способів дій, спрямованих на їх розв’язок  або характеристику альтернативного способу дії, накопиченого в досвіді роботи школи або окремого вчителя, оцінку способів визначених дій з точки зору можливостей навчального закладу, конкретного вчителя, учнів.  

       Для визначення ефективності впливу колективно-діяльнісного підходу на процес розвитку критичного мислення вчителів важливо знати:

 1) як засвоюються і застосовуються педагогами критерії, за якими здійснюється оцінка тих чи інших точок зору;

 2) чи формується в учителів в процесі спільної професійно-навчальної діяльності система власних оціночних суджень, тобто навички критичного мислення;    

 3) чи сприяють набуті навички ефективному розв’язанню педагогічних проблем.

       Матеріали для відповіді на ці питання були отримані в ході спостереження за діяльністю вчителів на уроках, обробки даних дослідження, спрямованого на вивчення ефективності такого способу формування критичного мислення. З цією метою в охоплених дослідженням навчальних закладах були запроваджені спеціально розроблені варіанти уроків й перелічені нижче моделі професійно-навчальної колективної діяльності вчителів.

1. Традиційна модель, яка включає теоретико-практичні заняття, практичну діяльність по використанню засвоєних способів критичномислительної діяльності.

2. Організація колективної роботи вчителів школи щодо вирішення конкретних педагогічних проблем: розробка методичних матеріалів, навчально-методичних комплексів тощо. Розроблений продукт апробується різними вчителями в практичній діяльності, потім отримані результати обговорюються й вносяться необхідні корективи. 

3. Організація дослідницької діяльності. В рамках підготовчих семінарів вчителі знайомляться з організацією педагогічних досліджень, обирають теми для мікродосліджень, які здійснюються переважно в мікрогрупах, а обов’язковою умовою є їх аналіз й оцінка під час колективного обговорення, в ході   якого аналізуються й оцінюються отримані результати. 

          Узагальнюючи викладене вище, необхідно відмітити наступне. 

      1. При організації процесу підвищення кваліфікації на робочому місці з використанням колективно-діяльнісного підходу, в першу чергу, мають бути створені умови, які б забезпечили можливість включення кожного педагога в процес спільного (колективного) вирішення освітянських проблем з обов’язковим урахуванням тих обставин, що в своїй діяльності кожен вчитель є активним і самостійним суб’єктом, здатним активно і самостійно ставити цілі, обирати способи їх досягнення, будувати плани і програми, а також враховано різний віковий склад педагогів; різний рівень розвитку продуктивності професійної діяльності (від репродуктивного до творчого); наявність стереотипів пізнавальної діяльності; внутрішній психологічний супротив частини вчителів запропонованим формам роботи з підвищення рівня кваліфікації; відсутність у частини вчителів усвідомленої необхідності розвивати в собі нові професійно-особистісні якості.

     2. Процес критичного осмислення професійно-педагогічної діяльності має індивідуальний характер і без сумніву пов’язаний з особистістю педагога, з його орієнтацією на саморозвиток. Джерелом цього процесу виступає система усвідомлених вчителем протиріч в педагогічній діяльності, саме тому необхідно створювати в навчально-професійній діяльності такі ситуації, які б актуалізували  діяльність вчителя з позицій критичного мислення.

      3. Розвиток критичного мислення успішно здійснюється в ході продуктивної колективної  навчально-професійної діяльності за умови вирішення завдань, що сприяють розвитку умінь:

 • аналізувати і робити аргументовані висновки;

 • висувати гіпотези;

 • узагальнювати інформацію і використовувати отримані знання для    вирішення різноманітних педагогічних проблем,

 • співставляти, порівнювати й оцінювати  інформацію з різних джерел;

     4. Методика розвитку критичного мислення передбачає використання педагогічних технологій проблемної спрямованості, які відображають основні принципи колективно-діяльнісного підходу: навчання в співробітництві; “мозкові атаки”, дискусії; “круглі столи”, “рольову гру проблемної спрямованості” тощо.

     5. Колективна навчально-професійна діяльність дозволяє вчителям не тільки обмінюватися інформацією, якою вони володіють, але і більш адекватно – з позицій інших – оцінювати свої сильні або слабкі сторони. В процесі спілкування педагог-практик отримує можливість оприлюднити перед іншими членами педагогічного колективу напрацьовані в його досвіді прийоми і методи, співставити їх з прийомами і методами інших вчителів, підтвердити, поповнити або перебудувати власний досвід. 

      6. Критичне відношення до власного досвіду, його усвідомлення і переоцінка через інших сприяють професійному росту педагога-практика.

     7. Найбільш ефективними прийомами і способами розвитку критичного мислення є:

а) вивчення і усвідомлення понять: критика, самокритика, критичність, самокритичність, а також досвіду їх використання в професійній діяльності;

б) критичний аналіз і оцінка ситуації в освіті регіону, країни, в системі навчально-виховної роботи конкретного закладу;

в) обговорення помилок, які виникають у вирішенні педагогічних задач і проблем конкретного закладу (вибір найбільш раціональних способів вирішення); 

г) рецензування (критичний аналіз) методичних наробок власних (колег); 

д) обговорення наукових і публіцистичних статей, порівняльний аналіз педагогічних ідей, теорій;

е) формування шляхом тренінгів умінь і навичок доводити, спростовувати існуючі в педагогічній науці або висунуті раніше гіпотези; 

ж) організація дискусій і дебатів по найбільш важливим навчально-виховним проблемам закладу.
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      У статті розглядаються питання формування  критичного мислення педагогів сучасної сільської загальноосвітньої школи в контексті підвищення їх професійної майстерності.

       В статье рассматриваются вопросы формирования критического мышления педагогов современной общеобразовательной сельской школы в контексте повышения их  профессионального мастерства.

       This article is deals with the questions the formation of critical thinking teachers of modern secondary rural schools in the context of improving their pedagogical mastership.

